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Arbeitsrecht im
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Arbeitsrecht und Homeoffice - Definition

§ 2 VIl ArbStattV: Definition ,,Telearbeitsplatze*, (Homeoffice nur
umgangssprachlich)

» Vom Arbeitgeber fest eingerichtete Bildschirmarbeitsplatze.
» Im Privatbereich des Arbeitnehmers.

» Fur die der Arbeitgeber eine wdchentliche Arbeitszeit vereinbart und
die Dauer der Einrichtung festgelegt hat.

Mobiles Arbeiten (keine Legaldefinition vorhanden) ist jede mobile
Tatigkeit, die nicht an einem fest eingerichteten (Tele)Arbeitsplatz
erfolgt und kann von ,uberall” erfolgen.

Die Realitat und der rechtliche Anspruch fallen bisweilen
auseinander:

» In Zeiten der Coronakrise ist die Telearbeit schwer umzusetzen.
Stattdessen herrscht oftmals mobiles Arbeiten im hauslichen Bereich
vor. Dies ist jedoch vom Gesetzgeber nicht als Dauerlésung
vorgesehen.

» Arbeitgeber missen Antworten fur Arbeitstéatigkeiten aus dem
Homeoffice finden, insbesondere mit Blick auf die IT- und
datenschutzrechtlichen Vorgaben, die bei Arbeiten aus dem
Homeoffice zu beachten sind.



Arbeitsrecht und Homeoffice - Definition

Hat der Arbeitnehmer Anspruch darauf, im Homeoffice zu arbeiten? B
» Ein gesetzlicher Anspruch, von Zuhause aus zu arbeiten, besteht nicht. :

» Erst recht hat der Arbeithehmer keinen Anspruch auf Arbeiten im
Homeoffice, ohne dass dazu betriebliche bzw. arbeitsvertragliche
Regelungen existieren.

» Der Arbeitnehmer kann dies jedoch mit seinem Arbeitgeber vereinbaren
(Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag oder arbeitsvertragliche Regelung).

Offentlich-rechtliche Pflichten?

» Arbeitsschutzrechtlich gebotene Anordnung von Homeoffice/Mobiles
Arbeiten?

» Infektionsschutzgesetz galt unter Corona.




Arbeitsrecht und Homeoffice - Arbeitszelt

Gilt ArbzG?

» ArbzG gilt — jedenfalls wenn die Mitarbeiter in Deutschland tatig s L
werden — auch im Homeoffice bzw. Mobile Office. ] —

!
» Insbesondere gilt daher: | . |
g & 1lml ghn] plm 1@;\
* Arbeitszeit, also die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit - | 2 B |

A

ohne die Ruhepausen, darf 8 Stunden, ausnahmsweise 10
Stunden, nicht Uberschreiten

« 11-stiindige Ruhenszeit nach Beendigung der taglichen

Arbeitszeit ist einzuhalten ? ! l.'1. l w! E; ’dH 'E‘E'\

Einhaltung Ruhenszeit

» Arbeitgeber sind fur die Einhaltung der Bestimmungen Al T T | 1
verantwortlich.

» VerstolRe kdnnen empfindliche Geldbuf3en zur Folge haben.



Arbeitsrecht und Homeoffice - Arbeitszeit
Vertrauensarbeitszeit

» EuGH hat mit Urteil vom 14.05.2019 entschieden, dass die Elal 1B 'l -
Arbeitszeiten (nicht nur die Uberstunden) mittels eines
,objektiven, verlasslichen und zuganglichem Systems” erfasst

. . s . an . 13 1 1
’ . | olon | |
werden mussen. Dies aus der Arbeitszeitrichtlinie 2003/88 und S 1" m. ! HI '.“l ‘k?-

A

aus Art. 31 Abs. 2 der Charta verankerten Grundrechts. Im

Rahmen des ertffneten Spielraums missen die Besonderheiten I
des jeweiligen Tatigkeitsbereichs, die Eigenheiten bestimmter !.. é

Unternehmen, namentlich ihrer Grol3e bertcksichtigt werden.

»BAG hat mit Urteil vom 13.09.2022 entschieden, dass die - ! ll'l. l '! E; ’d HE‘\

Unternehmen aus § 1 Abs. 3 ArbSchG verpflichtet sind, neben ; A E
dem Arbeitsschutz auch die Zeiterfassung anzuwenden. Dies -
betrifft die Einhaltung der Hochstgrenzen des Arbeitszeitgesetzes,

ferner die Einhaltung der Ruhezeiten von 11 Stunden zwischen
zwei Arbeitszeiten.




Arbeitsrecht und Homeoffice - Arbeitszelt

Vertrauensarbeitszeit

.
4
=2,

» Politik hat erkannt, dass jede Regelung zur Arbeitszeit auch
Winsche der Arbeitnehmer nach Arbeitszeitflexibilisierung

konterkariert. Dies betrifft (allein)erziehende Eltern, pflegende ‘ l !j’l. 1-” '. | -\
Mitarbeiter, grundsatzlich jingere Mitarbeiter. S l 1 Hla g

A

» Zu fordern ist die Sicherung von Vertrauensarbeitszeit, die
pragmatischen Ansatze der EuGH-Entscheidung, des | \
Uberforderungsschutzes von KMUs, die Auswahl der g ! l.'}. l w! E; )dH HE’I
B
der Arbeitszeiterfassung an den Arbeitnehmer, die Kontrolle des
Arbeitgebers nur auf Plausibilitat, die Eigenverantwortung der - ] | : 3 e
Arbeitszeiterfassung von Mitarbeitern mit wechselnden Al i | "

» Ein Zusatzargument sind die Arbeitszeitregelungen von Beamten
und Richtern. !! !. M! “H! ! “I
[ @
Arbeitszeiterfassungsmittel durch den Arbeitgeber, die Delegation
Einsatzorten.




Arbeitsschutz im
Homeoffice




Vorgaben der Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270/EWG
Arbeitgeberpflichten — Telearbeit vs. mobile Arbeit

Nach § 1 Abs. 4 ArbStattV gelten flr Telearbeitsplatze nur
— § 3 bei der erstmaligen Beurteilung der Arbeitsbedingungen und des Arbeitsplatzes und
— § 6 (Unterweisung) und der Anhang Nummer 6

« Telearbeit setzt nach § 2 Abs. 7 ArbStattV voraus, dass

— Bedingungen vertraglich zwischen Arbeitgelser und Arbeitnenmer geregelt sein missen

— Arbeitgeber die Ausstattung mit Mobiliar, Arbeitsmitteln, Kommunikationseinrichtungen etc.
bereitgestellt und installiert hat

 Anhang Nr. 6 der ArbStattV enthalt MaRnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen

 Mobile Arbeit: nicht ArbStattV, aber ArbSchG - Generalklauseln der §§ 3 - 5 ArbSchG (u. a.
Gefahrdungsbeurteilung) und § 12 ArbSchG (Unterweisung)
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Vorgaben der Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270/EWG

Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsschutzrecht

EU-Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270/EWG von 1990 (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31990L0270&from=DE)

Zielsetzung gemal Art. 1 Abs. 1. Mindestvorschriften in Bezug auf die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten

Ausnahmen, u. a. Art. 1 Abs. 3 d): Richtlinie gilt nicht fur sogenannte ,tragbare”
Datenverarbeitungsanlagen, sofern sie nicht regelmafig an einem Arbeitsplatz eingesetzt
werden

Definition Arbeitsplatz, Art. 2 b): Bildschirmgerat, das gegebenenfalls mit einer Tastatur oder
einer Datenerfassungsvorrichtung und/oder einer die Mensch-Maschine-Schnittstelle
bestimmenden Software, optionalen Zusatzgeraten, Anlagenelementen einschliel3lich
Diskettenlaufwerk, Telefon, Modem, Drucker, Manuskripthalter, Sitz und Arbeitstisch oder
Arbeitsflache ausgertstet ist, sowie die unmittelbare Arbeitsumgebung

< keine Differenzierung nach Telearbeit oder mobiler Arbeit
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31990L0270&from=DE

Vorgaben der Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270/EWG
Aktuelle Entwicklungen im Arbeitsschutzrecht

Uberarbeitung der EU-Bildschirmarbeitsrichtlinie 90/270/EWG von 19907

-

Mitteilung der Kommission an das Europaische Parlament, den Rat, den Europaischen
Wirtschafts- und Sozialausschuss und den Ausschuss der Regionen ,Strategischer Rahmen der
EU fUr Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 2021-2027 Arbeitsschutz in einer sich
wandelnden Arbeitswelt® vom 28.06.2021

- Anklndigung, den Arbeitsschutz-Rechtsrahmen im Zusammenhang mit der Digitalisierung durch
eine Uberarbeitung der Arbeitsstattenrichtlinie und der Richtlinie zur Arbeit an
Bildschirmgeraten bis 2023 zu modernisieren, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323

Umsetzung bislang offen
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323

Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz im
Homeoffice — who cares?

* Bul3gelder bis zu 5.000\
Euro

* Mogliche Schadenersatz-
anspruche

el ) NEUEECEPAN] . sirafrechtliche Konse-
. | beil Verstolden: quenzen:§26ArbSChG/
~
\\_,
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~
N
N
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Arbeiltsschutzrecht und Homeoffice

Unterweisungspflichten des Arbeitgebers

» Einzuhaltende Arbeitszeit

.
4
—

» Einzuhaltende Pausen

» Dokumentation der Arbeitszeit | | |
| - s mm g Ty BA n
» Ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes N ol o NV : _Ba a

A

» Kaorrekte Bildschirmeinrichtung
« Separate Tastatur und Maus !! !.. ﬂ! !IH! !é “I
* Richtige Sitzhaltung : :

. Notwendige Bewegungspausen 5 ! l."“ l i" Efé'l ,“ HE"\

Fallgestaltungen

» Dienstreise: Zug, Flugzeug oder Auto L IR | =
» Fester Ort: in Coworking Areas, beim Kunden, im Hotel
» Mobiler Ort: im Kaffee, auf der Parkbank, unterschiedlich

von zu Hause
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Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz im
Homeoffice — Rechtlicher Rahmen

« § 3Abs. 1: Ergreifen erforderlicher

Arbeitsschutzgesetz MalRnahmen
- 8 5: Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsstatten- * insb. Anhang Nr. 6 (MalRnahmen zur
verordnung Gestaltung von Bildschirmarbeits-

platzen)
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Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit —
Rechtlicher Rahmen

§ 3ArbSchG

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen
Mal3nahmen des Arbeitsschutzes unter
Berucksichtigung der Umstande zu treffen, die
Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der
Arbeit beeinflussen. Er hat die Mal3nahmen auf ihre
Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls auf
sich andernde Gegebenheiten anzupassen. (...)"




Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit —
Rechtlicher Rahmen

§5Abs. 1 ArbSchG

Der Arbeitgeber hat durch eine
Beurteilung der flr die Beschaftigten
mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche
MalRnahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.

(Gefahrdungsbeurteilung)
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Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz im Homeoffice

Gefahrdungs-

beurteilung

Ergreifen von
erforderlichen
MalRhahmen

Gefahrdung infolge von:

1. der Gestaltung und der Einrichtung des
Arbeitsplatzes

2. der Gestaltung, der Auswahl und den
Einsatz von Arbeitsmitteln

3. physikalischen Einwirkungen
4. der psychischen Belastung bei der Arbeit

—> Bel gleichartigen Arbeitsbedingungen ist
die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder
einer Tatigkeit ausreichend
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Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz im Homeoffice

Arbeitgeber:
Gefahrdun gS- 1. Beschéftigte unterweisen
beurte”ung 2. Nachfragen
3. Organisationspflichten
4. RegelmaRige Uberprifung

Beschaftigter:

Ergreifen von 1. Auf eigene Sicherheit achten
erforderlichen 2. Mitteilungspflichten
Malihahmen




Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz im Homeoffice

Gefahrdungs-

beurteilung

Ergreifen von
erforderlichen
MalRhahmen

Gefahrdungsfaktoren:

1. Mechanische Faktoren wie der Sitz oder
der Untergrund

2. Arbeitsumgebungsbedingungen wie Licht
oder Larm

3. Physische Belastungen aus dem Arbeits-
platz wie Fehlhaltung

4. Psychische Belastungen aus der Arbeit
wie Zeitdruck etc.

Abstimmung der Arbeitsmittel auf die
Faktoren:

1. GrofRe des PC-Monitors
2. Mobile Endgerate
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Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz im Homeoffice

MalRnahmen zur Gestaltung von
Bildschirmarbeitsplatzen

* Bildschirm reflexions- und blendungsfrei
* Arbeitstische: reflexionsarme Oberflache
* VVorgaben flr die Beleuchtung

« Ergonomische Vorgaben
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Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz im Homeoffice

Besuchsrecht des Arbeltgebers?

Arbeitsplatz
,in‘“ der
Wohnung

Arbeitsplatz
sauBBerhalb“
der Wohnung

» Keine gesetzliche Gestattung des

Zutrittsrechts

» Aber: Nebenpflicht aus dem Arbeitsvertrag?

Eher (-)

» Vereinbartes Zutrittsrecht nur mit

Widerrufsrecht

« Zugang zum Arbeitsplatz moglich, ohne

Wohnraume zu betreten

« Z. B. eine vom Arbeitgeber mit Arbeitsmitteln

ausgestattete Einliegerwohnung
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