
 

 

 
 

 

 
 
 

Neue Wege in der Ausbildung: 

Alle Talente nutzen 

Im Fokus: Menschen mit Behinderung 
 

Donnerstag, 7. Dezember 2023 

9:15 – 12:30 Uhr 

Virtuelle Veranstaltung 

Der aktuelle Fachkräfte- und Auszubildendenmangel erfordert ein Umdenken in der 
Beruflichen Bildung: Der Wettbewerb um die besten Talente ist bereits in vollem Gange! 

Im deutschsprachigen Raum leben ca. 15,6 Millionen Menschen mit einer Behinderung. Diese 
Zahl wird aufgrund des demographischen Wandels und des Alterns der Gesellschaft künftig 
noch ansteigen. Menschen mit Behinderung formen einen großen Talentpool, werden aber 
trotz ihrer Qualifikationen und ihrer Motivation häufig nicht gesehen. 

Wie kann der Blick geweitet werden für die Potenziale von Menschen, die bisher nicht im 
Zentrum der Aufmerksamkeit von Unternehmen stehen? Welche Chancen und 
Wettbewerbsvorteile bietet eine inklusive Berufsausbildung Betrieben? Über diese und weitere 
Aspekte möchten unsere Experten und Expertinnen mit Ihnen in den Austausch gehen. 

Unser Keynote-Speaker, der Unternehmer Sebastian Wächter, kennt die Bedenken und 
Berührungsängste gegenüber Behinderung im Arbeitsleben aus eigener Erfahrung. Und weiß, 
was Unternehmen verpassen, wenn sie hier keine neuen Wege beschreiten.  

Die Organisation myAbility betreibt die größte deutschsprachige Jobplattform für Menschen 
mit Behinderung und berät Betriebe, die alle Potenziale nutzen möchten.  

Im ersten Forum gewähren die Ausbildungsleiterin eines unserer Mitgliedsunternehmen und 
ihre Auszubildende Einblicke in den gelingenden beruflichen Alltag mit einer Behinderung. Das 
zweite Forum schaut über die Grenzen hinweg und zeigt auf, was in anderen Ländern 
umgesetzt wird und gut funktioniert.  

Abschließend stellt eine Vertreterin einer EAA (Einheitliche Ansprechstelle für Arbeitgeber) 
Wissenswertes zu Förder- und Unterstützungsmöglichkeiten in Hessen vor. 
 

Wir wünschen Ihnen gute Impulse!  
 

Jonas Fidler  Sandra Scotti-Rosin 

Leiter Bildung  Referentin Bildung  

 

Veranstalter 

HESSENMETALL  

Landesgeschäftsstelle  
www.hessenmetall.de 
 
Kontakt 
Sandra Scotti-Rosin  
Abteilung Bildung 
Telefon: 069 95808-212 
 

Virtuelle Veranstaltung 
Die Zugangsdaten erhalten Sie  
vor der Veranstaltung per E-Mail 

http://www.hessenmetall.de/


 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Programm 
 

09:15 Uhr Begrüßung 
Sandra Scotti-Rosin | Referentin Bildung, HESSENMETALL 
 

09:20 Uhr Keynote: „Look.at.Me. - Wie Unternehmen von Diversity profitieren“ 
Sebastian Wächter | Geschäftsführer, Barrierefrei im Kopf GmbH 
 

10:00 Uhr Moderierte Austauschrunde zum Vortrag 
 
 
 

 
10:20 Uhr 

 

Beschäftigte mit Behinderung: Ein Perspektivwechsel  
 Sebastian Stoll | Berater, myAbility Social Enterprise GmbH 

Lisa Lauring | Expertin, myAbility Social Enterprise GmbH 
 
 
 
 

11:15 Uhr 

 
 
 
 

Forenrunde 
 

 
 
 
 
 

Forum I: Einfach machen: Unternehmensbeispiel Continental  
Ceren | Auszubildende, Continental Automotive Technologies GmbH  
Nicole Mandrisch | Leitung Ausbildung und Nachwuchsprogramme,  
Continental Automotive Technologies GmbH 
 

Forum II: Von anderen lernen: Diversität im Ausland 
Andre Valdes | Projektleiter, Haven-Project 
 
 

 

 
12:05 Uhr 
 
 
12:25 Uhr 

Alles aus einer Hand: Einheitliche Ansprechstellen (EAA) für Arbeitgeber in Hessen 
Larissa Albohn | Fachberaterin Inklusion, EAA Gießen   
 

Abschluss  
Sandra Scotti-Rosin | Referentin Bildung, HESSENMETALL 

 

10:15 Uhr    Pause 

11:05 Uhr    Pause 

ca. 12:30 Uhr    Veranstaltungsende 

12:00 Uhr    Pause 

Anmeldung zum  

Ausbildungsforum 
 

Eine Anmeldung ist bis zum 5. Dezember 2023 

möglich unter diesem Link  

oder über den QR-Code: 

 

 

 

 

 

Ausbildungsforum 

https://www.hessenmetall.de/veranstaltungskalender/veranstaltung/ausbildungsforum-2023.html

