
 

 
   

 

  

 
 

 

 

Recruiting: Candidate 

Experience neu gedacht  

Mit gezielten Strategien zu begeisterten 

Bewerbern und Bewerberinnen 
 
Erfolgreiches Recruiting beginnt mit einer positiven 
Candidate Experience. 
 
Eine positive Candidate Experience kann dazu 
beitragen, Top-Talente für sich zu gewinnen, die 
Employer Brand zu stärken und langfristige positive 
Beziehungen zu Bewerberinnen und Bewerbern 
aufzubauen. 
 
In unserem Online-Seminar geben wir Einblicke, wie es 

gelingen kann, den Bewerbungsprozess in Ihrem 
Unternehmen mit gezielten Kniffen zu optimieren und 
Talente nachhaltig von sich zu überzeugen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und den Austausch 
mit Ihnen. 

Donnerstag, 06. Februar 2025 

11:00 – 12:00 Uhr 

Virtuelle Veranstaltung 

 

11:00 Uhr Begrüßung 

Julia Mungenast 

HESSENMETALL 

 

11:05 Uhr Candidate Experience neu gedacht 

Katharina Baehr, Head of People &  

Culture Recruiting – Employer Branding  

 Contabo Group 

 

11:05 Uhr Diskussion und Austausch 

Julia Mungenast 

HESSENMETALL 

 

12:00 Uhr Ende 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veranstalter 
HESSENMETALL  
Landesgeschäftsstelle  

www.hessenmetall.de 
 
Kontakt 
Julia Mungenast 
Referentin Bildung 

Telefon: 069 95808-212 
E-Mail: julia.mungenast@hessenmetall.de 
 

Anmeldung 
Wir bitten um Ihre verbindliche Anmeldung bis 

zum 03. Februar 2025 unter diesem >>> Link. 

http://www.hessenmetall.de/
https://www.hessenmetall.de/veranstaltungskalender/veranstaltung/candidate-experience.html

