
 

 
 

 

 

 
 

 

 

Positive Leadership 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

motivierend führen und binden 

 
In einer Zeit, in der Anforderungen stetig zunehmen, 
ist es entscheidend, neue Ansätze zu finden, um 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut zu motivieren 
und langfristig an das Unternehmen zu binden.  
 

Positive Leadership bietet hierfür eine innovative 
Methode, die auf den Stärken der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter aufbaut und das Arbeitsumfeld positiv 
beeinflusst. 
 
In unserem Online-Seminar erhalten Sie Einblicke in die 
Prinzipien des „Positive Leadership“. Sie lernen das 
PERMA-Modell kennen und Sie erfahren, wie Sie auf 
der Basis des Modells Ihr Führungshandeln optimieren 
können, nicht nur um das Wohlbefinden Ihrer Teams 
zu steigern, sondern auch um Produktivität und 
Kreativität zu fördern. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und den 

Austausch mit Ihnen.

Dienstag, 19. November 2024 

11:00 – 12:00 Uhr 

Virtuelle Veranstaltung 

11:00 Uhr  Begrüßung 

Jonas Fidler 

HESSENMETALL 

 

11:05 Uhr Grundprinzipien des Positive Leadership 

Katrin Kreinberg, Dipl.-Psychologin, Dipl.-Be-
triebswirtin, Bereichsleiterin Psychologie & 
Prävention, Medical Airport Service GmbH 
(MAS) 
  

11:45 Uhr Diskussion und Austausch 

Jonas Fidler 

HESSENMETALL 

 

12:00 Uhr Ende   

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veranstalter 
HESSENMETALL  
Landesgeschäftsstelle  

www.hessenmetall.de 
 
Kontakt 
Jonas Fidler 
Leiter Bildung 

Telefon: 069 95808-215 
E-Mail: jonas.fidler@hessenmetall.de   
 

Anmeldung 
Wir bitten um Ihre verbindliche Anmeldung bis 

zum 15. November 2024 unter diesem >>> Link. 

http://www.hessenmetall.de/
mailto:jonas.fidler@hessenmetall.de
https://www.hessenmetall.de/veranstaltungskalender/veranstaltung/positive-leadership.html

