
Innovative
Fachkräftesicherung 

Zwischen New Work, 
People Management und KI

Haus der Wirtschaft Hessen | Emil-von-Behring-Str. 4 | 60439 Frankfurt am Main

04. Dezember 2024, 09:30 bis 13:00 Uhr

In Kooperation mit der 
Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände



Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich zu unserem HR-Event „Innovative Fachkräftesicherung –
Zwischen New Work, People Management und KI“ in das Haus der Wirtschaft
Hessen (HDWH) ein.

Die gegenwärtigen Herausforderungen im HR-Bereich sind vielfältig:
Talentmanagement, Big Data und People Analytics; Kulturentwicklung sowie
Transformations- und Change-Management – um nur einige wenige
Handlungsfelder des Human Resources aufzugreifen. 

Wie einen Kulturwandel im Unternehmen anstoßen? Wie Talente gewinnen, aber
auch halten? Wie ermöglichen, dass Mitarbeitende neue Kompetenzen entwickeln,
eine Lernkultur entsteht, sie dabei aber stets gesund bleiben? Wie verschiedene
Generationen im Unternehmen miteinander verbinden sowie ein umfassendes
Data Mindset entwickeln? 

Sie sind Personalverantwortliche, HR-Spezialisten oder Ausbildungsleitende und
erleben die Umbrüche der Arbeitswelt unmittelbar. Sicherlich schließen sich
unzählige Fragen für Sie an – einige davon werden wir mit unserer Veranstaltung
„Innovative Fachkräftesicherung – Zwischen New Work, People Management und
KI“ beantworten. 

Hessens Unternehmen haben – wie Sie – vielfältige Ideen und Methoden
entwickelt, um Trends im Human Resources Bereich zu filtern und ein
Personalmanagement der Zukunft zu ermöglichen. Lassen Sie uns gemeinsam die
Fülle an Angeboten unter die Lupe nehmen!

WIR FREUEN UNS DARAUF, SIE AM 04. DEZEMBER 2024 IM HAUS DER
WIRTSCHAFT HESSEN ZU BEGRÜSSEN.

Mit besten Grüßen

09:30 Uhr Eröffnung und Begrüßung
 

 Grußwort
 Dirk Pollert, Hauptgeschäftsführer

HESSENMETALL

10:30 Uhr Start der Workshops

 Fachkräfte sichern und binden 

talents2germany GmbH
heidi international 

Techniker Krankenkasse
The metagame AI GmbH 

Xeem GmbH
 ----------

New Work im Unternehmen etablieren 

EduTecs GmbH
Medical Airport Service (MAS) GmbH

dreamteam GmbH
 ----------

HR Tech für fundierte Personal- und
Weiterbildungsentwicklung 

Evalea GmbH
great2know GmbH

ivicos GmbH
 

Moderation: Matthias Schmidt-Stein
 Redaktionsleiter Personalwirtschaft Online 

 

13:00 Uhr Erfahrungsaustausch mit Imbiss 
 

14:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Dirk Pollert
Hauptgeschäftsführer

EINLADUNG

04. Dezember 2024
09:30 bis 13:00 Uhr 

Haus der Wirtschaft Hessen
Emil-von-Behring-Str. 4 

60439 Frankfurt am Main
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Talents2Germany GmbH 
Qualifizierte Fachkräfte aus
dem Ausland

Talents2Germany ist ein Unternehmen, das
internationale Fachkräfte aus
technologieorientierten und innovativen
Branchen mit deutschen Unternehmen vernetzt
und diese umfassend auf ihren Einsatz in
Deutschland vorbereitet (Visa, Versicherung,
Sprachkenntnisse, Anerkennung von
Qualifikationen).

heidi ist eine internationale Recruiting-Plattform
mit Fokus auf elektrotechnische Berufe in
Industrie und Handwerk. heidi managt dabei als
zentraler Ansprechpartner den gesamten
Prozess von Sourcing und Vorqualifizierung der
Kandidaten bis zur Relocation der ausländischen
Fachkräfte.

heidi International
Internationales Recruiting 

„Erstbeschäftigung Deutschland" 
mit der Techniker Krankenkasse

Steuern Sie den Bewerbungsprozess für
internationale Fachkräfte und stoßen 
oft auf bürokratische Hürden? 
Die Techniker Krankenkasse hat als einzige
Krankenkasse dafür eine innovative Lösung
entwickelt – ohne lange Wartezeiten, ohne
bürokratische Stolpersteine, digital und in
Englisch. 

Die Xeem GmbH, ein deutsches Start-Up, wurde
2021 gegründet und hat sich von einer Plattform
für Innovation-Challenges zu einem umfassenden
Job-Portal, einer Gen Z-Consulting-Agentur und
einem Anbieter von Content-Videos für KMUs
entwickelt. Mit ihrem achtköpfigen Team
unterstützt Xeem Unternehmen bei der
Talentgewinnung und im Employer Branding,
wobei der Fokus auf Soft Skills wie Teamfähigkeit
und Problemlösungsfähigkeit liegt. Ein Meilenstein
war der Auftritt in „Die Höhle der Löwen“ 2022, bei
dem Xeem 300.000 € Investment erhielt. Seither
ist Xeem ein wichtiger Akteur im Bereich
Fachkräftesicherung.

Xeem GmbH
Gen Z-Consulting-Agentur 

The metagame AI GmbH
Die „Gamer-Generation“ erreichen 

The metagame AI GmbH unterstützt Unternehmen
bei der Sicherung hochqualifizierter Fachkräfte,
indem sie immersive Technologien wie Gaming- und
E-Sports nutzt, um innovative Lösungen für
Employer Branding, Recruiting, Kompetenzanalysen
und die Entwicklung einer digitalen
Unternehmenskultur durch gamifizierte Erlebnisse
anzubieten und so gezielt die Generation Y, Z und
Alpha anspricht.

10:30 Uhr

10:30 Uhr

11:15 Uhr

11:15 Uhr

12:00 Uhr
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„Erlebnisse die verbinden“ ist die Mission der
dreamteam GmbH. Ihre Buchungsplattform bietet
Zugang zu > 350 qualitätsgesicherten Aktivitäten
und Workshops und einen Konfigurator für
Firmenfeiern und Offsite Meetings. Dabei können
bedarfsgerecht passende Module ausgewählt und
zentral über einen digitalen Prozess geplant,
gebucht und abgerechnet werden.

dreamteam GmbH
Team- und Firmenevents 
als Employer Branding Booster

Die Unternehmensberatung für Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz setzt auf
interdisziplinäre Beratungskonzepte und
Maßnahmen, um die Arbeit menschengerecht zu
gestalten und die Gesundheit der Organisation als
Ganzes positiv zu beeinflussen. 

Medical Airport Service GmbH
Gesundheit zum Erfolgsfaktor machen

EduTecs GmbH 
Soziale Medien zur Berufsvorbereitung

Die EduTecs GmbH aus Fulda steht für moderne
und digitale Bildungsangebote, die passgenau auf
die Anforderungen der heutigen Zeit abgestimmt
sind. Im Mittelpunkt des Portfolios stehen
innovative Prüfungsvorbereitungskurse für
Auszubildende, vielfältige Weiterbildungs-
möglichkeiten sowie die Lern-App „eduTORIA“, die
Azubis mobil und effizient bei der
Prüfungsvorbereitung unterstützt. 
Die „eduTORIA“-App kann zudem als White-Label-
Lösung in verschiedenen Unternehmenskontexten
eingesetzt werden und ermöglicht eine flexible
Anpassung an individuelle Inhalte. Mit ihrem eigens
entwickelten Dashboard bietet EduTecs kleinen
und mittelständischen Unternehmen darüber
hinaus die Möglichkeit, den Lernerfolg ihrer
Auszubildenden gezielt zu analysieren und
nachhaltig zu optimieren.
. 

10:30 Uhr

11:15 Uhr

12:00 Uhr
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Evalea entwickelt intuitive und
innovative Tools, die Personal- und
Organisationsentwicklung verbinden.
Damit leistet Evalea einen Beitrag zur
Fachkräftesicherung, weil
Kompetenzen und
Entwicklungspotenziale der
Mitarbeitenden sichtbar werden. Mit
insgesamt acht Modulen unterstützt
Evalea Unternehmen dabei, die
eigenen Fachkräfte zu entwickeln
und im Unternehmen zu halten. 

Evalea GmbH
Software für Personalentwicklung

great2know GmbH
Wissensmanagement leicht gemacht

Menschen gehen, ihr Wissen bleibt.
great2know bietet eine KI-gestützte
Plattform für ganzheitliches
Wissensmanagement in Unternehmen,
die es ermöglicht, implizites und
explizites Wissen von Mitarbeitern
effektiv zu erfassen, zu strukturieren
und zugänglich zu machen. Dadurch
bleibt wertvolles Wissen im
Unternehmen erhalten und wird
effektiv nutzbar gemacht.

ivicos GmbH
Das virtuelle Büro

ivicos bietet mit dem ivCAMPUS eine sichere, DSGVO-
konforme, virtuelle Unternehmenszentrale mit allen aus dem
physischen Büro bekannten Räumlichkeiten: Vom privaten
Büro über Meeting- und Projekträume, bis hin zu sozialen
Räumen, wie einer digitalen Kaffeeküche oder einem Raum
für silent coworking. Bei ivCampus treffen sich alle
Mitarbeitenden auf einer Plattform, die alle Arten von
beruflicher oder sozialer Kommunikation ermöglicht.

10:30 Uhr 11:15 Uhr

12:00 Uhr



Bitte teilen Sie uns Ihre Teilnahme, Ihre Workshopwahl und
Ihre Essenswünsche bis zum 22. November 2024 mit. 

Online-Anmeldung 

Die Teilnehmendenzahl ist begrenzt. 
 
Veranstalter

Verband der Metall- und Elektro-Unternehmen Hessen e. V.
Haus der Wirtschaft Hessen
Emil-von-Behring-Str. 4
60439 Frankfurt am Main 

ANMELDUNG

Ansprechpartnerin
Sabine Schnell
Telefon: 069 95808-211
E-Mail: bildung@hessenmetall.de

HESSENMETALL ist das Netzwerk der Arbeitgeber für die
hessischen Metall‐, Elektro- und IT‐Unternehmen. Gestartet
als Arbeitgeberverband, erweitert zu einer Serviceorganisation
rund um die Arbeitsbeziehungen verfolgt sie die
wirtschaftlichen und politischen Interessen von über 700
Mitgliedsunternehmen.

Die VhU ist die Dachorganisation von 86 Arbeitgeber- und
Wirtschaftsverbänden aller Branchen, Wertschöpfungsstufen
und Größenklassen mit rund 100.000 Unternehmen und 1,5
Mio. Beschäftigten. Sie ist die hessische Landesvertretung von
BDI und BDA in Berlin.

In Kooperation mit der Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände 

https://www.hessenmetall.de/veranstaltungskalender/veranstaltung/innovative-fachkraeftesicherung.html

